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Equipo administrativo Etapa Productiva

LINA CONSTANZA VALENCIA-Lider de etapa practica

* Recibe documentacion para la aprobaciéon de las alternativas de pasantia y vinculacién laboral o contractual

* Encargado de asignacion de instructor de seguimiento a cada aprendiz.

* Recibe las novedades presentadas por los aprendices en la ejecucion de la etapa practica para realizar el debido
proceso.

ANGELA MILENA CICERI- Prof

Correo electrénico : aprobacionep9307 @sena.edu.co

| de emprendimiento

* En cargada de dar asesoria sobre la modelacion del modelo CANVAS
* Recibe la documentacion para la alternativa de proyecto productivo

Correo electrénico : aciceri@sena.edu.co

DORIS WILMA ROBLES- lider contrato de aprendizaje
* Encargada de recibir los documentos para legalizar |a etapa practica mediante contrato de aprendizaje.
* Todo lo relacionado con el manejo del aplicativo SGVA

Doris Wilma Robles Chaguendo

Correo electrénico: dwrobles@sena.edu.co
Sede la Pamba, calle 4 # 1-67

[Fotografia] Héctor Munoz. (Zajuna 2026) Biblioteca fotogréafica. Colombia, Popayan

Induccion Contrato de Aprendizaje-20260630_181034-Grabacion de la reunionmpd &,

Archivo Ver Ayuda

CONTRATO DE APRENDIZAJE
—LEY 2466 DE 2025
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Contrato de aprendizaje (Regular)
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e El aprendiz debe seleccionar la modalidad Q
de Contrato de Aprndizaje a traves del
Lider de Centro Contrato de Aprendizaje

® Una vez migre al aplicativo SGVA el aprendiz
debe ingresr a https://caprendizaje.sena.edu.co/
con su usuario que es su naumero de
identificaciéon y la contrasefia
aprendizsena
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® El aprendiz debe utilizar los datos
personales en el aplicativo SGVA, e
ingresar con un intervalo maximo
de un dia para que no se inhabilite,
y las empresas puedan contactarlo
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